FELAGSDOMUR

Domur pridjudaginn 31. mai 2022.

Mal nr. 20/2021:

Félag grunnskolakennara

(Karl Ottar Pétursson légmadur)

gegn

Sambandi islenskra sveitarfélaga

vegna Hafnarfjardarbaejar og Akureyrarbajar
(Anton Bjérn Markusson l6gmadur)

Domur Félagsdoms
Mal petta var tekid til doms 10. mai sidastlidinn.

Malid deema Asgerdur Ragnarsdottir, Asmundur Helgason, Gisli Gislason, Gudni A.
Haraldsson og Karl O. Karlsson.

Stefnandi er Félag grunnskdlakennara, Borgartini 30 i Reykjavik.
Stefndi er Samband islenskra sveitarfélaga, Borgartuni 30 i Reykjavik.

Domkrofur stefnanda

Stefnandi krefst pess i fyrsta lagi ad vidurkennt verdi med domi ad stefndi hafi brotid
gegn grein 2.3.1 i kjarasamningi Félags grunnskélakennara og Sambands islenskra
sveitarfélaga med pvi ad neita ad greida A, [...], yfirvinnu vegna vinnu sem hun vann
sem kennari i Lekjarskola i Hafnarfirdi umfram daglega vinnuskyldu, sbr. grein
2.1.6.1 i fyrrgreindum kjarasamningi, i nGvember og desember 2020.

Stefnandi krefst pess i 6dru lagi ad vidurkennt verdi med domi ad stefndi hafi brotid
gegn grein 1.6.3 i kjarasamningi Félags grunnskélakennara og Sambands islenskra
sveitarfélaga med pvi ad neita ad greida peim kennurum Lundarskéla & Akureyri, sem
kenndu i fjarkennslu i névember og desember 2020, alag samkveemt grein 1.6.3 i
kjarasamningnum.

Loks krefst stefnandi méalskostnadar Ur hendi stefnda.

Domkrofur stefnda
Stefndi krefst syknu af kréfum stefnanda og malskostnadar ur hendi hans.

Med Urskurdi Félagsdoms 16. desember 2021 var fravisunarkréfu stefnda hafnad.

Malavextir

Mal petta verdur rakio til pess ad stefnandi telur ad brotid hafi verid gegn tilteknum
akvaedum i Kkjarasamningi Félags grunnskdlakennar og Sambands islenskra
sveitarfélaga i névember og desember 2020.
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Annars vegar hefur stefnandi visad til pess ad A starfsmadur Leekjarskola i Hafnarfirdi
hafi verid kollud til vinnu utan skipulagds vinnutima i névember og desember 2020.
Af pessu tilefni sendi stefnandi skolastjora Laekjarskola bréf 12. febrtuar 2021 og
utskyrdi ad samkveemt vinnuskyrslu hefdi umraeddur kennari eingéngu att ad vinna
fjora daga vikunnar, pad er fr& manudegi til fimmtudags. Starfsskyldum kennarans
hafi verio breytt pegar neydarstig almannavarna var virkjad med peim hetti ad
kennsluskyldu var dreift & alla daga vikunnar. Hafi hun pvi jafnframt purft ad vinna &
fostudogum. Rokstutt var ad vegna pessa @tti kennarinn rétt &4 greidslu vegna
yfirvinnu samkveemt grein 2.3.1 i kjarasamningi adila og nemi krafan 161.548
kronum auk dréttarvaxta.

Med svarbréfi skodlastjora Leekjarskola 14. april 2021 var kréfunni hafnad og medal
annars visad til pess ad vinnuframlag kennarans hefdi ekki verid aukid heldur
vinnutimi feerdur til vegna Ovaentra adsteedna sem yrou raktar til Covid-19 faraldurins.

Oskad var eftir aliti samstarfsnefndar stefnda og Kennarasambands islands vegna
Felags grunnskolakennara & pvi hvort kennarinn atti rétt & yfirvinnugreidslu
samkvaemt kjarasamningi vegna peirra kennslustunda sem voru feerdar til fostudags.
Samkvaemt fundargerd fra 15. juni 2021 nadist ekki sameiginleg nidurstada um petta
mal. Af halfu stefnda var bokad ad med visan til bradabirgdadkveaedis Il i 16gum nr.
82/2008 um almannavarnir veeri skolastjérnendum heimilt ad fela starfsménnum
timabundid breyttar starfsskyldur og héldu peir obreyttum launakjorum. Veeri pvi
heimilt ad feera kennsluskyldu a milli vikudaga an pess ad greidd veeri sérstok
yfirvinnugreidsla. Af halfu stefnanda var medal annars feert til bokar ad skyldu
atvinnurekanda til ad greida starfsménnum i samraemi vid kjarasamning yroi ekki
vikid til hlidar med umraeddu lagadkveedi. Hefdi petta verid stadfest med domi
Felagsdoms i mali nr. 12/2020. P& etti talkun stefnda sér ekki stod i ordalagi
akvaedisins eda logskyringargdégnum.

Hins vegar visar stefnandi til pess ad athygli hans hafi verid vakin & pvi ad
grunnskélakennarar i Lundarskdla a Akureyri hefdu ekki fengio greitt fjarkennsluélag
begar starfsskyldum peirra hefdi verid breytt Ur stadkennslu i fjarkennslu pegar
neydarstig almannavarna hafdi verid virkjad. Fram kemur i fyrrgreindri fundargerd
samstarfsnefndar fra 15. juni 2021 ad malid hafi verid reett og stefnandi visad til pess
ad pad leidi af grein 1.6.3 i kjarasamningi adila ad greida skuli 50% alag sé notast vid
fjarkennslu. Aftur & moti hafi vinnuveitendur talid ad akvaedid eigi ekki vid pegar
breyting hafi verid gerd a kennslutilhégun vegna neydarstigs almannavarna, sbr.
bradabirgdaakvadi Il i 16gum nr. 82/2008.

Samkveemt fundargerdinni nadist ekki sameiginleg nidurstada um petta mal. Af halfu
stefnda var bokad um pa afstddu ad ekki beeri ad greida fjarkennslualag samkvemt
grein 1.6.3 pegar breytingu & starfsskyldum meatti rekja til fyrrgreinds
bradabirgdaakvadis. Stefnandi O0skadi eftir pvi ad feert veeri til bokar ad skyldu
atvinnurekanda til ad greida starfsménnum i samraemi vid kjarasamning yroi ekki
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vikid til hlidar med umreddu lagadkveedi. Hefdi petta verid stadfest med ddmi
Félagsdoms i mali nr. 12/2020. b& &tti tulkun stefnda sér ekki stod i ordalagi
akvedisins eda logskyringargdgnum.

Malsasteedur og lagarok stefnanda

Stefnandi kvedur agreining adila sndast um skilning og gildi kjarasamnings i skilningi
3. tolulidar 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamning opinberra starfsmanna
og pvi falla undir 16gségu Félagsdoms.

Stefnandi visar til pess ad stefndi hafi neitad ad inna af hendi greidslur til
grunnskolakennara samkveemt kjarasamningi adila og par med brotid gegn nanar
tilgreindum akveedum kjarasamningsins. Til studnings afstddu sinni hafi stefndi visad
til akveedis 1l til bradabirgda i 16gum nr. 82/2008 um almannavarnir, sbr. 1. gr. laga
nr. 27/2020. Stefnandi motmeelir pvi ad lagadkvaedid leysi vinnuveitanda undan
skyldu til ad greida fyrir vinnu samkvaemt kjarasamningi.

Stefnandi byggir & pvi a0 med démi Félagsdoms 25. mars 2021 i mali nr. 12/2020 hafi
verid komist ad peirri nidurstodu ad bradabirgdadkveaedio breyti ekki rétti starfsmanna
til greidsina samkveemt kjarasamningi. Liggi pvi fyrir bindandi fordeemi Félagsdoms
og sé domurinn endanlegur, sbr. 67. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur. P4 komi fram i 116. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkaméala ad domur
sé bindandi um sakarefni og ad krafa sem hafi verio deemd ad efni til verdi ad 6llu
jofnu ekki borin aftur undir sama eda hlidsettan domstol.

Visad er til pess ad pad komi hvergi fram i umraeddu bradabirgdaakveedi ad ekki eigi
ad greida starfsmonnum samkvaemt kjarasamningi. Samkvemt akvadinu megi fela
starfsmonnum timabundid breyttar starfsskyldur og flytja starfsmenn timabundid
milli starfsstddva og opinberra adila til ad sinna verkefnum sem hafi forgang a
heettustundu. P& sé sérstaklega tiltekid ad starfsmenn skuli halda ébreyttum launum.
Enn fremur komi fram i greinargerd med I6gum nr. 27/2020 og I6gum nr. 16/2021,
sem breyttu [6gum nr. 82/2008, ad ekki eigi ad taka upp naudungarvinnu og ad greida
eigi fyrir yfirvinnu. Sé tekid fram ad akvaedid gangi skemur en 19. gr. laganna og ad
gert sé rad fyrir pvi ad starfsmenn haldi obreyttum launakjorum og fai greidda
yfirvinnu aukist starfsskyldur umfram hefdbundna vinnuskyldu. Ad mati stefnanda sé
pannig i 1l6gunum, sem og greinargerd med frumvarpi til laga nr. 27/2020 og 16/2021,
tekinn af allur vafi um ad akvaedi kjarasamninga haldi gildi sinu hvad vardar greidslur
til launamanna fyrir vinnu.

Stefnandi visar einnig til pess ad kjarasamningar séu samningar um lagmarkskjor og
ad samningar um lakari kjor séu ogildir, sbr. t.d. 1. gr. laga nr. 55/1980 um starfskjor
launafélks og skyldutryggingu lifeyrisréttinda og 24. gr. laga nr. 94/1986. Pa sé réttur
folks til ad vera i stéttarfélagi varinn af 74. gr. stjérnarskrarinnar. Jafnframt njéti réttur
til greidslna samkvaemt kjarasamningi verndar 2. mgr. 75. gr. stjornarskrarinnar og
komi fram i 2. mgr. 68. gr. ad naudungarvinna sé oheimil. Rétti launpega til ad fa
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greidslur i samraemi vid kjarasamning verdi ekki breytt med almennum I6gum eda
afstodu stefnda. P& tekur stefnandi fram ad efni hins umdeilda bradbirgdadkveaedis se
mjog 6ljost og til deemis ekki skyrt hvad att sé vid med hugtakinu hettustund.

Til studnings adild stefnanda er visad til 27. gr. laga nr. 94/1986. Um adild stefnda er
visad til 45. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og vinnudeildur, sbr. einnig grein
11.1 i kjarasamningi adila. P& visar stefnandi til 1. mgr. 19. gr. og 1. mgr. 27. gr. laga
nr. 91/1991 um medferd einkamala. Stefnandi byggir malskostnadarkrofu sina a 130.
gr. laga nr. 91/1991, sbr. einnig 65. gr. laga nr. 80/1938.

Malsasteedur og lagarok stefnda

Stefndi byggir a pvi ad domkrofum sé ranglega beint ad stefnda og beri ad sykna hann
vegna adildarskorts. Stefndi vinni ad eflingu islenskra sveitarfélaga og
hagsmunageeslu fyrir pau, par med talid gagnvart rikisvaldinu, og sé hann
sameiginlegur malsvari sveitarfélaganna, sbr. sveitarstjornarlog nr. 138/2011. Stefndi
moti stefnu sveitarfélaganna til einstakra mala og hafi nain samskipti vid rikisstjérn
og Alpingi. Samkvemt I6gum sé unnt ad skipta starfsemi stefnda i fimm meginpeetti,
pbar med talid ad pjona sveitarfélogum & svidi vinnumarkadsmala, annast
kjarasamningsgerd og hafa fyrirsvar i kjaramalum fyrir pau sveitarféelog sem veita
umbod sitt til pess.

Stefndi visar til pess ad Hafnarfjardarbeer og Akureyrarbeer hafi veitt stefnda umbod
til ad leida kjaravidredur og annast kjarasamningsgerd fyrir sina hond gagnvart
vidsemjendum peirra, stéttarfélogum landsins. Lengra nai umbod stefnda ekki.
Framkvaemd og Utfarslu & kjarasamningi sé alfario i hdndum sveitarfélaganna sjalfra.
Verdi &greiningur um talkun & efni kjarasamnings sem ekki sé leystur innan
samstarfsnefndar sé honum oftast skotid til Félagsdéms og taki démkrafan mid af
16gs6gu domstolsins. Domkréfum verdi aldrei beint ad stefnda, enda komi hann ekki
ad framkvamd kjarasamnings eda fjarhagslegum skuldbindingum sem honum tengist.
Slikt sé alfarid & forreedi sveitarfélaganna sjalfra. Beri pvi ad sykna stefnda vegna
adildarskorts, sbr. 2. mgr. 16. gr laga nr. 91/1991 um medferd einkamala.

Krafa stefnda um syknu er einnig byggd & pvi ad akvardanir sem skolayfirvold i
Hafnarfirdi og & Akureyri toku um breytta kennslutilnégun i nGvember og desember
2020 hafi verid l6gmeetar enda i samraemi vid bradabirgdaakvadi laga nr. 82/2008.

Stefndi visar til pess ad med bradabirgdadkveedi Il vid 16g nr. 82/2008, sbr. 16g nr.
27/2020, hafi verid logfest akveedi sem heimili skdlastjornendum ad fela
starfsmonnum timabundid breyttar starfsskyldur og flytja starfsmenn timabundid
milli starfsstddva og sinna verkefnum sem hafi forgang & heettustund. Starfsmenn
haldi 6breyttum launakjorum vid slikar adstedur. Loggjafarviljinn sé skyr og komi
fram i athugasemdum vid akvaedid i frumvarpi pvi sem vard ad 16gum nr. 27/2020 ad
timabundnar tilfaerslur eda breyting & starfsskyldum og vinnustédum séu ekki bundnar
akvaedum kjarasamninga, enda sé um ad reda borgaralega skyldu starfsmanna
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opinberra adila. Tekid er fram ad frumvarpid geri rad fyrir pvi ad starfsmenn haldi
6breyttum launakjoérum og fai greidda yfirvinnu ef starfsskyldur umfram hefdbundna
vinnuskyldu aukast.

A grundvelli pessarar lagaheimildar hafi skolastjornendum Laekjarskdla verid heimilt
ad flytja kennsluskyldu kennara & milli daga &n pess ad til kemi sérstok
yfirvinnugreidsla. Ad sama skapi hafi skdlastjornendum Lundarskdla a Akureyri verid
heimilt ad breyta starfsskyldum sem felist i stadkennslu i fjarkennslu & medan
neydarstig almannavarnarlaga veeri i gildi an greidslu alags samkvaemt grein 1.6.3 i
kjarasamningi adila. Tekid sé fram i l6gskyringargdégnum ad breyting geti falist i ad
kennsla menntastofnunar verdi fjarkennsla fremur en hefdbundin stadkennsla.
Akvardanir skolastjornenda hafi byggst & bradabirgdaakvadinu en ekki einstokum
akvaedum kjarasamnings adila. Byggt er & pvi ad bradabirgdaakveedid gangi framar
kjarasamningum. Heimild til ad beita pvi verdi sjalfkrafa virk & hettustund, en
heettustund sé skilgreind sem haesta stig almannavarna sem i dag sé neydarstig.

Stefndi visar til pess ad i Laekjarskola starfi kennarar med vinnuskyrslu sem kvedi &
um skerta kennsluskyldu eda fri fr4 kennsluskyldu, einn eda fleiri daga vikunnar.
Pekkt séu deemi pess vid skipulagningu vinnu i 6drum teymum, ad adilar med fulla
vinnuskyldu hafi skipulagt vinnu sina i samvinnu vid teymid & pann hatt ad unnar
kennslustundir viki ekki fra pvi sem vinnuskyrsla segi til um. Sa kennari sem um radi
sé med kennsluafslatt i samraemi vid grein 2.5.2.1 i kjarasamningi adila, pad er 19
kennslustundir & viku og einn yfirvinnutima & viku sem nyttur sé til kennslu.
Heildarfjoldi kennslustunda sé pvi 20 & viku eins og fram komi i vinnuskyrslu. Vid
skipulagningu og verkaskiptingu vegna nemendahoéps & pvi timabili sem um raedir
hafi si stadreynd aldrei verid borin & bord ad umraeddur kennari vari ekki med
kennsluskyldu & fostudogum. Ollu mali skipti ad breyting hafi eingdngu ordid a
kennslutilhdgun kennarans sem hafi kennt sama fjolda kennslustunda & fimm
vinnuddgum i stad fjogurra. Petta hafi kennaranum verid fullljost, eins og sja megi af
tolvupdstsamskiptum 8. jandar 2021. Af pessu tilefni hafi adstodarskélastjori minnt
kennarann & ad ekki veeri greitt sértaklega fyrir kennslu & fostudégum péd ad hann
kenndi ekki & peim vikudegi i venjulegu &rferdi. Jafnframt hafi komid fram ad
kennarinn fengi greitt fyrir kennslu umfram 20 kennslustundir.

Stefndi byggir a pvi ad kennaranum hafi verio fyllilega 1jost ad hann pyrfti ad pola
timabundna breytingu a starfsskyldum & grundvelli fyrrgreinds bradabirgdaakveedis
laga nr. 82/2008, sem og ad hann hafi verid sampykkur pvi. Pa hafi kennaranum verid
i 16fa lagid ao hafa ahrif a skipulagningu & eigin vinnutima i samvinnu vid teymi sitt
eda ad Oska breytingar hja stjornendum teldi hann vinnu & fostudégum vera
Oasattanlega pratt fyrir bradabirgdarakveedid, sem og pann aukna sveigjanleika sem
krafist hafdi verid a timabilinu. Aréttad er ad skolastjornendum hafi verid heimilt ad
vikja timabundid fra vinnuskyrslu og feera kennsluskyldu milli vikudaga an pess ad
til keemi serstok yfirvinnugreidsla.
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Stefndi telur somu roksemdir eiga vid vegna breytinga & kennslufyrirkomulagi i
Lundarskéla & Akureyri. Eins og &dur greinir komi berum ordum fram i
I6gskyringargognum ad & heettustundu verdi kennslu hja menntastofnunum sinnt i
fjarkennslu. Hvad vardar grein 1.6.3 i kjarasamningi adila liggi adeins fyrir ad & peim
tima sem &kvedid var tekid upp hafi adilar verid sammala um ad fjarkennslu fylgdi
hugsanlega meiri undirbdningur, en samkvaemt bokun samstarfsnefndar yrdi porf &
fjarkennslu avallt metin af skolastjora i samradi vid kennara. A peim tima sem
akvaedid hafi verid tekid upp i kjarasamning hafi fjarkennsla farid fram med peim
hetti ad nemendum hafi verid kennt i gegnum stadbundinn fjarfundarbdnad i
skolastofu. Kennsla hafi pvi farid fram i rauntima og hafi nemendur getad verid fjarri
kennslustadnum. Ad virtum tilgangi brédabirgdaakvaedisins beri ekki ad greida
sérstaklega fyrir breytingar & starfsskyldum medan neydarstig sé i gildi. Starfsmenn
haldi pvi dbreyttum launakjérum nema ad peir taki ad sér starf sem greidd séu heerri
laun fyrir eda fari vinnuframlag peirra umfram hefdbundna vinnuskyldu. Tekid er
fram ad starfsmenn haldi einnig 6breyttum launakjérum minnki vinnuframlag peirra
vegna adgerda & hettustund.

Nidurstada

Mal petta vardar agreining um skilning & kjarasamningi og fellur undir 16gségu
Felagsdoms, sbr. 3. tolulid 1. mgr. 26. gr. laga nr. 94/1986 um kjarasamninga
opinberra starfsmanna.

Adila greinir & um hvort stefndi hafi brotid gegn tilteknum akvaedum i kjarasamningi
beirra med pvi ad neita ad greida felagsmanni stefnanda sem er kennari vid
Leekjarskola i Hafnarfirdi yfirvinnu, sbr. grein 2.1.6.1, vegna vinnu umfram daglega
vinnuskyldu i nbvember og desember 2020. Jafnframt er krafist vidurkenningar a pvi
ad stefndi hafi brotid gegn grein 1.6.3 i kjarasamningi adila med pvi ad greida
kennurum vid Lundarskola & Akureyri ekki alag vegna fjarkennslu & sama timabili.

Stefndi telur krofum stefnanda ranglega beint ad ser og hefur krafist syknu vegna
adildarskorts, sbr. 2. mgr. 16. gr. laga nr. 91/1991 um medferd einkamala. pvi til
studnings er einkum visad til pess ad stefndi komi ekki ad framkvemd pess
kjarasamnings sem um reedir eda fjarhagslegum skuldbindingum sem honum tengist.
Slikt sé alfarid a hendi Hafnarfjardarbaejar og Akureyrarbaejar sem annist rekstur
umreddra grunnskola.

Samkveemt sveitarstjornarlogum nr. 138/2011 er stefndi sameiginlegur malsvari
sveitarfelaga og er fjallad um hlutverk hans i ymsum akveedum laganna. bad leidir af
sampykktum stefnda ad hlutverk hans tekur til pess ad pjona sveitarfélogum a svidi
vinnumarkadsmala, annast kjarasamningsgerd og hafa fyrirsvar i kjaramalum fyrir
pau sveitarfélog sem veita umbod sitt til pess, sbr. 2. gr. sampykktanna. A pessum
grunni kom stefndi fram fyrir hond peirra sveitarfélaga sem h6fou veitt honum umbod
vid gerd pess kjarasamnings sem hér er til skodunar, par med talid fyrir hénd
Akureyrarbzjar og Hafnarfjardarbzjar. ba a stefndi adild ad kjarasamningnum fyrir
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hond vidkomandi sveitarfélaga. Til pess er ad lita ad domkrofur stefnanda ldta ad
vidurkenningu & broti & kjarasamningi adila og er peim beint ad stefnda vegna
Akureyrarbzjar og Hafnarfjardarbaejar. Pad hefur lengi tidkast i framkveemd
Félagsddms ad malum af pessu tagi sé beint ad stefnda, ymis einum eda vegna peirra
sveitarfélaga um raedir og verdur ad telja ad venja hafi skapast i pessum efnum, sbr.
til deemis doma fra 16 mai 2022 i mali nr. 1/2022, fr& 26. april 2022 i mali nr. 19/2021,
fra 19. april 2022 i méli nr. 23/2021 og fra 4. desember 2019 i mali nr. 10/2019. Ad
ollu framangreindu virtu verdur ekki fallist & krofu stefnda um syknu vegna
adildarskorts.

Kemur pa til skodunar fyrri krafa stefnanda um ad vidurkennt verdi ad stefndi hafi
brotid gegn grein 2.3.1 i kjarasamningi adila med pvi ad neita ad greida fyrrgreindum
kennara Lakjarskola yfirvinnu vegna vinnu i névember og desember 2020.

pad er bumdeilt ad vinnutimi kennarans hafdi vid upphaf skdlaars verid akvedinn med
beim hatti ad vinnustundir skyldu vera 20 & viku og ad hun veeri ekki vid storf &
fostudogum, sbr. grein 2.1.6.1 i kjarasamningi. Breytingar voru gerdar & skipulagi
skoélastarfs og vinnutima kennara haustid 2020 vegna Covid-19 faraldursins og telur
stefndi peer hafa studst vid akveedi Il til bradabirgda vid 16g nr. 82/2008 um
almannavarnir, sbr. 1. gr. laga nr. 27/2020 um breytingu & 16gum nr. 82/2008. |
november og desember 2020 vard su breyting & vinnutima kennarans ad han sinnti
vinnu & féstudégum auk annarra virkra daga. Voru vinnustundir pannig feerdar til
innan vikunnar en pad er agreiningslaust ad peim var ekki fjolgad.

Fram kemur i fyrrgreindu &kveedi laga nr. 27/2020, sem vard ad bradabirgdadkvaedi
I vid 16g nr. 82/2008, ad pad sé borgaraleg skylda starfsmanna opinberra adila ad
gegna storfum i pagu almannavarna & hattustundu. Tekid er fram ad opinberum
adilum sé heimilt ad fela starfsménnum timabundid breyttar starfsskyldur og ad flytja
starfsmenn timabundid milli starfsstddva og opinberra adila til ad sinna verkefnum
sem hafi forgang & haettustundu. ba segir ad starfsmenn haldi 6breyttum launakjérum
vid slikar adsteedur. bad er nénar skyrt i athugasemdum vid &kveedid i frumvarpi pvi
sem vard ad légum nr. 27/2020 ad etlunin sé ad l6gfesta heimild opinberra adila til
ad fera starfsmenn & milli starfa og gera breytingar & starfsskyldum peirra &
heettustundu. Heettustund teljist vera fyrir hendi pegar rikislogreglustjori hafi lyst yfir
heaesta almannavarnastigi eda neydarstigi, sbr. reglugerd nr. 650/2009 um flokkun
almannavarnastiga. Jafnframt segir ad timabundnar tilfeerslur i stérfum eda breyting a
starfsskyldum séu ekki bundnar akvedum kjarasamninga enda sé um ad raeda
borgaralega skyldu starfsmanna opinberra adila. Tekid er fram ad gert sé rad fyrir pvi
ad starfsmenn haldi 6breyttum launakjoérum og fai greidda yfirvinnu ,.ef starfsskyldur
umfram hefdbundna vinnuskyldu peirra aukast®, eins og pad er ordad.

pad liggur fyrir ad & peim tima sem um reaedir hafdi rikislogreglustjori lyst yfir
neydarstigi sem er hasta almannavarnastig samkvemt reglugerd nr. 650/2009. Var
opinberum adilum, par med talid stjérnendum grunnskola, pvi heimilt ad gripa til
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adgerda a grundvelli fyrrgreinds bradabirgdadkveedisins ad 6drum skilyroum
uppfylltum. A pessum grunni var heimilt ad gera timabundna breytingu &
starfsskyldum umraedds kennara vid Leakjarskdla, sbr. 2. malslid 1. mgr.
bradabirgdaakvaedisins. Leggja verdur til grundvallar ad breytingin hafi verid gerd ad
beidni skolastjornenda, enda liggur ekkert fyrir sem stydur ad kennarinn hafi sjalfur
Oskad eftir pessari breytingu. bad verdur skyrlega radio af ordalagi akvaedisins og
I6gskyringargognum ad greida bar kennaranum yfirvinnu, sbr. grein 2.3.1 i
kjarasamningi, ad pvi marki sem starfsskyldur hennar voru auknar.

AJ mati démsins skiptir grundvallarmali ad i pessu tilviki var vinnutimi kennarans
ekki aukinn og fj6lgadi vinnustundum ekki fra pvi sem adur hafdi verid akvedid. bvert
a méti var fjoldi vinnstunda hinn sami, en st breyting vard pé ad peer dreifdust & fimm
vikudaga i stad fjogurra. Var pannig gerd timabundin breyting & starfsskyldum
kennarans an pess p6 ad peer hafi verid auknar og feer breytingin stod i fyrrgreindu
bradabirgdaakveedi vid 16g nr. 82/2008, sbr. 1. gr. laga nr. 27/2020. Vid pessar
adstedur verdur ekki fallist & ad kennarinn hafi innt af hendi vinnu umfram
vinnuskyldu pannig ad hun eigi rétt & greidslu vegna yfirvinnu samkvemt grein 2.3.1
i kjarasamningi adila, en talka verdur greinina med hlidsjén af fyrrgreindu
bradabirgdaakvedi laga nr. 27/2020. Verdur stefndi pvi syknadur af pessari krofu
stefnanda.

Stefnandi hefur i 6dru lagi krafist vidurkenningar a pvi ad brotid hafi verid gegn grein
1.6.3 i kjarasamningi adila par sem kennurum Lundarskéla a Akureyri, sem kenndu i
fjarkennslu i november og desember 2020, hafi ekki verid greitt dlag samkvaemt
akvaedinu. bad er agreiningslaust ad kennarar vid skdlann sinntu fjarkennslu & pessu
timabili i stad kennslu innan veggja skélans. Fram kemur i fyrrgreindu
kjarasamningsakveedi ad greida skuli 50% alag a hverja kennslustund i fjarkennslu.
Hofou adilar pannig samid med fortakslausum heetti um tiltekna greidslu feeri
fjarkennsla fram fremur en stadkennsla, en telja verdur ad sjonarmid um ad
fjarkennsla feli i sér aukid alag hafi bdid par ad baki.

Skilja verdur mélatilbunad stefnda med peim hetti ad hann telji skyldu til greidslu
samkveemt grein 1.6.3 i kjarasamnngnum ekki vera til stadar par sem breyting hafi
verid gerd & kennslutilnbgun vegna neydarstigs almannavarna og med visan til
fyrrgreinds brédabirgdaakvaedis. Ad mati domsins verdur ekki & pad fallist, enda
kemur med skyrum heetti fram i akveaedinu og l6gskyringargdgnum ad starfsmenn
skuli halda 6breyttum launakjorum. Verdur pvi fallist & krofu stefnanda um
vidurkenningu a pvi ad stefndi hafi brotid gegn umraeddu kjarasamningsakveadi med
pvi ad neita ad inna af hendi greidslu til peirra kennara sem sinntu fjarkennslu i
november og desember 2020.

Ad virtum drslitum malsins og 3. mgr. 130. gr. laga nr. 91/1991, sbr. 69. gr. laga nr.
80/1938 um stéttarfélog og vinnudeilur, verdur stefnda gert ad greida hluta



malskostnadar stefnanda, eins og nénar greinir i domsordi. Hefur par verid tekid tillit
til pess ad fravisunarkrofu stefnda var hafnad med Grskurdi 16. desember 2021.

Domsoro:

Vidurkennt er ad stefndi, Samband islenskra sveitarfélaga vegna Hafnarfjardarbajar
og Akureyrarbzjar, hafi brotid gegn grein 1.6.3 i kjarasamningi adila med pvi ad neita
ad greida peim kennurum Lundarskola & Akureyri, sem kenndu i fjarkennslu i
november og desember 2020, alag samkvemt grein 1.6.3 i kjarasamningnum.

Stefndi er ad 6dru leyti syknadur af krofum stefnanda.

Stefndi greidi stefnanda 300.000 kronur i malskostnad.

Asgerdur Ragnarsdottir
Asmundur Helgason
Gisli Gislason
Gudni A Haraldsson

Karl O. Karlsson
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